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ПОКАЗАТЕЛИ  

эффективности деятельности муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида   

«Улыбка» 2020г. 
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1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства 

1.1. Отсутствие неисполненных в 

срок предписаний надзорных 

органов и отрицательных за-

ключений проверяющих орга-

нов 

2 б. – нарушений не выявлено 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения или устранение выявлен-

ных нарушений связаны со значи-

тельными материальными затра-

тами, требующими отдельного фи-

нансирования 

1  

1.2. Отсутствие обоснованных жа-

лоб на деятельность организа-

ции 

2 б. – жалобы отсутствуют полно-

стью 

1 б. – жалобы есть, но они не обос-

нованы 

 

2  

Максимальное количество баллов 3  

2. Качество организации процесса в образовательной организации 

2.1. Наличие действующих  колле-

гиальных органов управления, 

деятельность органов 

2 б. – эффективно работают, имеется 

соответствующая документация 

1 б. – формально созданы, но не ра-

ботают 

 

2  

2.2. Степень исполнения муници-

пального задания за отчетный 

период по объему и качеству  

 

2 б. – исполнено на 100% 

1 б. – исполнено на 95-99%  

2  

2.3. Количество обучающихся на 1 

работающего (учитывая совме-

стителей) 

2 б. – равен или выше среднего пока-

зателя по организациям данного 

типа (далее – средний показатель) 

1 б. – ниже среднего показателя не 

более чем на 10% 

2 
 

 



2 
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2.3.1. Количество обучающихся на 1 

работающего (учитывая совме-

стителей) 

2 б. – на 1 работающего приходится 

5 и более обучающихся 

1 б. – на 1 работающего приходится 

от 4 до 5 обучающихся 

2  

 

2.4. Доля работников, относимых к 

основному персоналу (учиты-

вая совместителей) 

2 б.– равен или выше среднего пока-

зателя по организациям данного 

типа 

1 б. – ниже среднего показателя не 

более чем на 10% 

1  

2.5. Участие педагогов организа-

ции в профессиональных кон-

курсах 

 

0,5 б. – за каждого участника кон-

курса на областном уровне и выше, 

но не более 5 б. в сумме 

 

6  

2.6. Доля педагогических работни-

ков, аттестованных на квали-

фикационные категории  

 

2 б. – свыше 80 %  

1 б. – от 60 до 79%  

  

1  

2.7. Доля педагогических работни-

ков в возрасте до 35 лет (учи-

тывая совместителей) 

2 б. – равен или выше среднего пока-

зателя 

1 б. – ниже среднего показателя не 

более чем на 10% 

 

1  

2.8. Наличие привлечённых (спон-

сорских, внебюджетных, от 

приносящей доход деятельно-

сти) средств в общем бюджете 

организации 

 

2 б. – более 2 % 

1 б – от 1 до 2 % 

 

2  

2.9. Отсутствие замечаний по ка-

честву и срокам предоставле-

ния установленной отчетности 

организации 

1 б. – замечания отсутствуют 

 

1  

2.10. Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 

1 б. – задолженность отсутствует 

 

1  

2.11. Организация повышения ква-

лификации педагогических 

кадров (включая администра-

тивный персонал с педагогиче-

ской нагрузкой) 

2 б. – доля педагогических работни-

ков, проходивших ПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет 90-100 %  

1 б. – доля педагогических работни-

ков, проходивших ПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет 70-89%  

2  

Максимальное количество баллов 23 
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3. Информационная открытость организации 

3.1. Соответствие сайта требова-

ниям законодательства 

2 б. – сайт соответствует требова-

ниям законодательства и регулярно 

обновляется 

1 б. – сайт соответствует требова-

ниям законодательства, но обновля-

ется нерегулярно  

 

2  

3.2. Актуальность материалов ор-

ганизации на сайте 

www.bus.gov.ru 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, замечания по 

качеству отсутствуют 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки,  имеются не-

значительные замечания  

2  

3.3. Наличие публичной отчетно-

сти организации (отчет о ре-

зультатах самообследования) 

2 б. – есть отчет на сайте организа-

ции 

 

2  

Максимальное количество баллов  6  

4. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обуча-

ющихся 

4.1. Правонарушения обучаю-

щихся в отчетном периоде 

2 б. – правонарушения отсутствуют  

1 б. – есть правонарушения, но 

наблюдается тенденция к снижению  

 

2  

4.2. Доля обучающихся, охвачен-

ных здоровьесберегающими 

технологиями 

2 б. – более 60% контингента 

1 б. – от 50% до 60% 

 

2  

4.3. Доля обучающихся (воспитан-

ников), систематически участ-

вующих в спортивно-оздо-

рови-тельных мероприятиях 

образовательной организации 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50% до 60% 

 

2 
 

 

4.4. Доля обучающихся системати-

чески участвующих в меро-

приятиях организации, направ-

ленных на социализацию обу-

чающихся 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50 до 60% 

 

2  

4.5. Наличие действующих музея, 

художественной студии и т.п. 

 

1 б. – за каждое объединение, но в 

сумме не более 3 б. 

 

1  

http://www.bus.gov.ru/
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4.6. Участие обучающихся в обще-

ственно-значимых социальных 

проектах (не менее 4-х в тече-

ние года) 

2 б. – более 50% обучающихся за-

няты в социальных проектах, волон-

терском движении 

1 б. – от 40 до 50%  

 

1  

4.7. Участие обучающихся в кон-

курах, смотрах, олимпиадах 

регионального уровня и выше  

 

0,1 б.– за каждого участника, но в 

сумме не более 3 б.  

3  

4.8. Доля обучающихся с ОВЗ, 

охваченных психолого-педаго-

гическим сопровождением 

 

2 б. – более 60% 

1 б. – от 50 до 59% 

 

1  

Максимальное количество баллов  14  

5. Качество образовательных результатов 

5.1. Доля обучающихся, освоив-

ших образовательные про-

граммы  

 

2 б. – 100 %  

1 б. – от 95 до 99% 

 

2  

5.2. Доля выпускников, успешно 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию (от 

общего числа допущенных к 

ГИА) 

 

2 б. – 100 %  

1 б. – от 95 до 99% 

 

  

5.3. Доля обучающихся, получив-

ших диплом с отличием (к об-

щему кол-ву выпускников) 

 

2 б. – 5% и более 

1 б. – менее 5% 

  

5.4. Доля обучающихся, родителей 

(законных представителей), 

удовлетворенных качеством 

предоставляемых услуг(по ре-

зультатам внутренней оценки 

качества образования) 

 

2 б. – более 60% опрошенных  

1 б. – от 50 до 60% опрошенных 

 

2  

5.5. Наличие системы отслежива-

ния динамики индивидуаль-

ных образовательных резуль-

татов обучающихся 

 

1 б. – наличие системы 1  
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5.6. Организация каникулярного 

образовательного отдыха, ка-

никулярной практики 

 

1 б. – организован отдых  
 

 

5.7. Организована внутренняя си-

стема оценки качества образо-

вания 

2 б. – система организована, резуль-

таты анализируются 

1 б. – система организована, резуль-

таты подводятся, но не анализиру-

ются 

2  

Максимальное количество баллов  7 

 

 

6. Инновационная, экспериментальная деятельность 

6.1. Наличие инновационных, экс-

периментальных площадок, 

созданных в соответствии с 

нормативными правовыми ак-

тами федеральных или регио-

нальных органов власти 

 

2 б. – федерального уровня 

1 б. – регионального уровня 

 

1  

Максимальное количество баллов  1  

7. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда 

7.1. Наличие плана мероприятий, 

обеспечивающего безопас-

ность организации в соответ-

ствии с паспортом безопасно-

сти 

 

1 б. – наличие плана 

  

1  

7.2. Отсутствие чрезвычайных си-

туаций (пожары, нарушения 

системы жизнеобеспечения) за 

последние 3 года 

 

1 б. – отсутствие чрезвычайных си-

туаций 

1  

7.3. Отсутствие травматизма 

участников образовательных 

отношений 

 

1 б. – отсутствие травматизма 1  

Максимальное количество баллов  3  

 Количество баллов всего 57  

                   Заведующий д/садом                           Л.А. Соколова 


