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Отчет о результатах самообследования 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида «Улыбка» г. Сосновка за 2023 год 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад общеразвивающего вида 

«Улыбка» г.Сосновка Вятскополянского района 

Кировской области (МКДОУ д/с «Улыбка») 

Руководитель Лариса Александровна Соколова 

Адрес организации 

612990,Кировская область, Вятскополянский район  

 г. Сосновка  ул. Пушкина, д.2а (корпус 1); 

612990,Кировская область, Вятскополянский район 

  г. Сосновка  ул. Октябрьская, д.33а (корпус 2); 

612990,Кировская область, Вятскополянский район  

 г. Сосновка   ул. Спортивная, д. 4б  (корпус 3); 

612990,Кировская область, Вятскополянский район  

 г. Сосновка  ул. Спортивная, д.4а (корпус 4). 

Телефон, факс (83334) 3-22-82, (83334) 3-01-97 (заведующий) 

Адрес электронной 

почты 
ulybka-sosnovka@mail.ru 

Учредитель 
Администрация Вятскополянского района Кировской 

области  г. Вятские Поляны, ул. Гагарина д.28 

Дата создания реорганизация 08.09.2016 г. 

Лицензия От 26.05.2017 № 1149, серия 43Л01 № 0001884 

 

   Здания четырех корпусов муниципального казенного дошкольного 

образовательного  учреждения  (далее – МКДОУ), расположены в центре 

города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здания 

МКДОУ построены по типовым  проектам. Проектная наполняемость - 550 

мест 



 

 

 

. 

 
Корпус 1 Корпус 2 Корпус 3 Корпус 4 

Площадь здания 1786,5 м2 723,5 м2 795,2 м2 909,4 м2 

Площадь 

земельного 

участка 

 

3213,3 м2 

 

1471 м2 

 

3822 м2 

 

3935 м2 

 

    Цель деятельности МКДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования. 

    Предметом деятельности МКДОУ является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

    Режим работы МКДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим 

работы групп – с 07:30 до 18:00. В каждом корпусе функционирует дежурная  

группа. Режим работы дежурной группы – с 07:00 до 19:00. 
 

                                 II. Система управления организации 

 

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МКДОУ. 

Управление МКДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МКДОУ д/с «Улыбка» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство МКДОУ 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МКДОУ, в том числе рассматривает 



 

 

 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МКДОУ. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

   Образовательная деятельность в МКДОУ организована в соответствии:  

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

- ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций». 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 



 

 

 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

    В 2022-2023 гг. МКДОУ д/с «Улыбка» посещали  408 воспитанников в 

возрасте от 1,5 до 8 лет, из них 89 – дети раннего возраста и 319 детей 

дошкольного возраста. В МКДОУ  сформировано 23 группы 

общеразвивающей направленности. Из них: 

 

 корпус  1 корпус  2 корпус  

3 

корпус  4 итого: 

Группа 

раннего 

возраста 

2 группы:  

16  и 15 чел./  

31 человек 

2 группы: 18 

и 12 чел./ 

30 человек  

2группы: 

17  и 11 

чел./  

28 

человек 

 

--- 

6 групп 

89 

человек 

Младшая 

группа 

2 группы: 16  и 17 

чел. /  

33 человека 

1 группа 

20 человек 

1 группа  

14 

человек 

 

--- 

4 группы 

67 человек 

Средняя 

группа 

2 группы: 17  и 18 

чел./ 

35 человек 

1 группа  

21 человек 

1 группа  

17 

человек 

 

--- 

4 группы 

73 

человека 

Старшая 

группа 

2 группы: 21 и 21 

чел./  

42 человека  

1 группа 

21 человека 

 

--- 

1группа  

19 человек 

 

4 группы 

82 

человека 

Подготови-

тельная  

к школе 

группа 

2 группы: 20  и 21 

чел./ 

 

41 человек 

 

1 группа 

21 человек 

 

 

 

--- 

 

 

 

2 группы: 

20 и 15 

человек 

35 человек 

5 групп 

97 человек 

 

 

Всего: 10 групп 

182 человек 

6 групп 

113 человек 

4группы  

59 

человека 

3 группы 

54 человека 

23группы 

408 

человек 

 

   Мониторинг индивидуального развития детей педагоги отслеживают на 

основе карт индивидуального развития, которые заполняются как 

педагогами, так и родителями в начале и в конце года. Полученные данные 

составляют информационную базу, которая позволяет отслеживать уровень 

достижений каждого ребенка, всей группы, динамику развития. С учетом 

этого строится работа по развитию каждого ребенка, расставляются акценты 

в организации воспитательно-образовательной работы 

 

 

Результаты освоения программы 

 



 

 

 

2022-2023  гг. Корпус 1 Корпус 2 Корпус 3 и 4 Средний 

показатель 

Социально-коммуникативное 

развитие 88% 91% 96% 92% 

Познавательное развитие 86% 85% 96% 89% 

Речевое развитие 78% 80% 89% 82% 

Физическое развитие 95% 94% 96% 95% 

Художественно-эстетическое 

развитие 89% 91% 94% 91% 

Общий процент 87% 88% 94% 90%  

 

Проанализировав результаты мониторинга можно сделать вывод, что 

дети освоили основную общеобразовательную программу по всем 

образовательным областям. 

 

      В мае 2023 года педагоги-психологи и педагоги МКДОУ проводили 

обследование воспитанников подготовительных к школе  групп,  в 

количестве 97 человек,  на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности.  Результаты  готовности детей к школе  показывают 

преобладание детей со средним и высоким уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в МКДОУ. 

 

Уровень 

готовности   

шшшшколе 

Количество детей – 97 человек 

Высокий 

 

22 % 

Средний 70 % 

Низкий 8 % 

 

 

Воспитательная работа 

  Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи корпус  1 корпус  2 корпус  3 и 4 

Полные семьи 76 % 88% 79 % 



 

 

 

Неполные семьи 24 % 12% 21% 

Многодетные семьи 22 % 26% 24 % 

Оформлено 

опекунство 

1,5 % 0 % 

 

0 % 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 48 24% 

Два ребенка 107 45% 

Три ребенка и более 72 31% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование 

 

МКДОУ детский сад «Улыбка» оказывает такие услуги, как 

дополнительное образование, ориентированное на целостное развитие 

ребенка. 

Функционируют клубы: 

 

№ Названия клубов 2022-2023 

1. Танцевальный клуб «Непоседы» - руководитель: Змысля О.Г. 41 реб. 

2. Экологический клуб «Юные экологи» руководитель Дегтярева О.В. 21 реб. 

3. Фольклорный клуб «Забавушка »руководитель: Титова В.Н. 20 детей 

 
итого 82 реб. 

 
Кол-во детей дошкольного  возраста в МКДОУ 319 детей 

 
% посещаемости 25% 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

   В 2022-2023  учебном году работе с семьёй уделялось достаточно 

внимания. В группах систематически проводилась работа по взаимодействию 



 

 

 

с семьями воспитанников в соответствии с перспективными и календарными 

планами. В течение года велась разноплановая работа с родителями. 

Систематически обновлялось педагогическое просвещение родителей, 

вовлечение их в жизнь детского сада. В детском саду стало хорошей 

традицией проведение различных конкурсов, выставок, проектов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

Удовлетворенность родителей качеством деятельности МКДОУ д/с 

«Улыбка» 

 

 Корпус 1 
(удовлетворены) 

Корпус 2 

(удовлетворены) 

Корпус 3 и 4 

(удовлетворены) 

Средний 

показатель 

Безопасность 

образовательной 

среды 

93% 98% 91% 94% 

Материально-

техническое 

оснащение 

82% 91% 93% 89% 

Организация 

образовательного 

процесса и 

результативность 

99% 93% 99% 97% 

Воспитательный 

потенциал 
99% 97% 99% 98% 

Психологический 

климат 
100% 96% 99% 98% 

 

Средний показатель удовлетворенности родителей составляет 95%. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Педагогический коллектив МКДОУ  в 2021- 2022 году составляет 48 

человек, из которых 34 воспитателя, 3 музыкальных  руководителя, 1 

методист, 3 старших воспитателя, 2 педагога-психолога, 2 учителя-логопеда, 

3 инструктора по физической культуре. 

 

Год Колич 

ество 

Педагогический стаж работы 

 
 Образование 

 

Квалификационная 

категория 



 

 

 

педаго 

гов 

До 
5 
лет 

5 
10 

лет 

10 
15 

лет 

15 

20 

лет 

20 

л. 

и 

вы 

ше 

Ср. 
проф 

Выс 

шее 

Без 

кате 

гории 

Пер 

вая 

Выс 

шая 

СЗД 

2023 48 16 12 6 2 12 27 13 12 21 4 11 

 

  
 

Возраст 

Возраст Корпус 1 Корпус 2 Корпус 3 и 4 

Общее кол-

во 

До 30 лет 1 чел. - 1 2 

От 30-до 40 лет 5 6 5 16 

От 40 до 50 лет 8 6 4 18 

От 50 до 60 лет 5 1 4 10 

От 60 и более 1 1 
-- 2 

 

Средний возраст педагогов учреждения - от 30 до 55 лет. 

 

     МКДОУ  укомплектовано педагогами на 93,3 процентов согласно 

штатному расписанию. Педагогический коллектив МКДОУ насчитывает 48 

человек. Всего сотрудников 127 человек. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 8/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,2/1. 

     За 2022-2023 год педагогические работники прошли аттестацию и 

получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 музыкальный руководитель; 

− первую квалификационную категорию – 6 педагогов; 

-  СЗД (соответствие занимаемой должности) – 4 педагога. 

   Педагогические работники МКДОУ  постоянно повышают свою 

квалификацию через: 

• Прохождение курсов повышения квалификации в КОГОАУ ДПО (ПК) 

«Институт развития образования» Кировской области. 

• Участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах. 

• Самообразование. 

• Участие в различных конкурсах разного уровня. 

 

 

Курсы повышения квалификации в 2022- 2023 году:  



 

 

 

 ФГОС ИКТ ОВЗ Переподготовка 

Корпус 1 8 чел 6 6 - 

Корпус 2 3 - 2 3 

Корпус 3 и 4 3 3 6 2 

Итого: 
14 9 14 5 

 

  На  30.12.2023 года  1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической 

специальности и 1педагог проходит обучение в педагогическом колледже по 

специальности воспитатель ДОУ. 

    Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

    25 сентября 2022г. педагоги нашего ДОУ участвовали в спортивно-

оздоровительном фестивале «Маршрут успеха» для педагогов города 

Вятские Поляны и Вятскополянского района среди членов Общероссийского 

Профсоюза образования. От нашего детского сада «Улыбка» выступили пять 

педагогов, которые очень интересно представили свою команду и показали 

хорошие результаты. 

    29 ноября 2022г. наш детский сад принял участие в Районном 

методическом объединении педагогов дошкольного образования 

Вятскополянского района «Приобщение дошкольников к истокам 

национальной культуры, традиционным культурным ценностям как основа 

духовно-нравственного воспитания». 

     02 марта 2023г. -  участие в семинаре для директоров школ  

Вятскополянского района. 

      31 марта 2023г. педагоги нашего ДОУ совместно с родителями и детьми 

приняли участие в VIII межрегиональных Благовещенских 

образовательных чтениях «Отец–это звучит гордо! Роль отца в 

воспитании детей». 

     15 - 16 декабря 2022г. два  педагога приняли участие на муниципальном 

этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года».  Дипломом 

победителя награждена – воспитатель Файзрахманова Гузалия 

Габдульфайевна. Дипломом призера – воспитатель Набиева Эльвира 

Павловна. 



 

 

 

   14 - 21 апреля 2023 года  воспитатель Файзрахманова Г.Г.  приняла участие 

в XXXIII областном конкурсе «Учитель года Кировской области», где 

получила свидетельство за активное участие в конкурсе. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

      В МКДОУ  организована библиотека детской и научно-методической 

литературы, фонд которых по мере возможности ежегодно обновляется и 

пополняется. Кроме того имеются аудиокассеты, диски с записями 

программных литературных и музыкальных произведений. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

     В 2022-2023 году  приобретены  наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Технопарк», «Большие и маленькие», «Профессии» «Учимся 

говорить»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплекты для оформления родительских уголков; 

    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

    Информационное обеспечение МКДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютеры,  

принтеры, проекторы мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

     В МКДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

    В МКДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МКДОУ 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 25; 



 

 

 

− кабинет заведующего – 1; 

− кабинет зам.заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− кабинет старшего воспитателя – 3; 

− кабинет психолога – 2; 

− логопедический кабинет – 3; 

− кабинет музыкального руководителя – 1; 

− кабинет инструктора по физической культуре – 1; 

− музыкальный зал – 4; 

− пищеблок – 3; 

− прачечная – 3; 

− медицинский блок – 3; 

− кабинет завхоза – 3. 

      При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В каждом 

корпусе оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим 

оборудованием, ТСО: магнитофоны, компьютеры, ноутбуки, принтеры, 

мультимедийные системы, музыкальные центры, телевизоры. 

     Материально-техническое состояние МКДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.05.2023 г. 

Показатели Единица 

измерени

я 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 408 

в режиме полного дня (8–12 часов) 408 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 



 

 

 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 89 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 319 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 408 

(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

2 (0,4%) 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

2 (100%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

2 (100%) 

присмотру и уходу 2 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 3 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 48 

с высшим образованием 13 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

8 

средним профессиональным образованием 25 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

20 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

36(75%)  



 

 

 

с высшей 4 (8,3%) 

первой 21 

(43,7%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

28(58,3%) 

до 5 лет 16 

(33,3%) 

больше 20 лет 12 

(17,3%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

10(20,8%) 

до 30 лет 2 (4,2%) 

от 55 лет 8(16,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

48 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20 (42%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/че

ловек 

48/408 

(1/8) 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 



 

 

 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 317 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

да 

 

     Анализ показателей указывает на то, что МКДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

     МКДОУ детский сад «Улыбка» укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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